
部门（单位）整体绩效目标申报表 

部 门 (单 位 )名 称  中共衡阳市委直属机关工作委员会 

*  部 门 (单 位 )职 责  
⑴负责制订市直机关党的建设规划，领导市直机关党的工作，分类指导市直各部门党组织的工作。 

⑵指导市直机关各级党组织抓好党的思想、组织、作风建设和党员教育管理工作以及机关党务干部的理论、

业务培训。 

⑶负责综合指导市直机关精神文明建设工作，承担市直机关思想道德、普法教育工作。 

⑷指导市直机关各级党组织围绕党的中心任务，配合行政领导做好思想政治工作和社会稳定等工作。 

⑸指导市直机关党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督，研究制订加强监督的措施和办法，加强对市

直机关单位领导干部民主生活会管理，及时向市委反映各部、办、委、局领导班子和党员干部的有关情况。 

⑹负责审批市直机关工委所属的机关党组织的设置和班子成员的任免、培训工作。 

⑺负责审批市直机关党总支、支部发展新党员工作，负责归口单位党员的党籍管理工作；做好市直机关党内

基本信息采集及党费的收缴和管理工作。 

⑻领导市直机关纪律检查工作委员会（简称市纪工委）的工作；指导市直机关各级党组织加强党风和廉政建

设；按照管理权限，审理科级及以下党员干部的违纪案件。 

⑼领导市直各部门机关工、青、妇等群众组织的工作。 

⑽承办市委交办的其它事项。 

* 年度总体目标 
1、加强对党建的研究和指导。 

2、加强对市直机关党员和党务干部的教育培训。 

3、加强对市直机关党建工作的督促检查和指导。 

绩效指标 

操作 
* 一级指标 

* 二级

指标 

* 三级指

标 

指标值

类型 

* 指标

值 

计量单

位 

* 指标解

释 
* 评（扣）分标准 备注 

产出指标 

数量指标 

培训次数 = 4 次 

主要考察

项目是否

开展 2次机

关党务干

部培训，1 

次党员发

展对象培

训，1 次政

治理论培

训 

按要求开展 4 次培训得满分，

每少开展 1 次扣 2 分，扣完为

止 

8 分 

活动次数 = 4 次 

主要考察

项目是否

开展 1次文

体活动，3

次党建主

题活动 

按要求开展 4 次活动得满分，

每少开展 1 次扣 2 分， 扣完

为止 

7 分 

质量指标 
培训参与率 = 100 % 

主要考察

项目开展

培训是 否

达到 100%

的参与率 

培训参与率达到 100%得满分，

每下降 1%扣 1 分，扣完为止 
8 分 

活动参与率 = 100 % 主要考察 活动参与率达到 100% 得满 7 分 



项目开展

活动是 否

达到 100%

的参与率 

分，每下降 1%扣 1 分，扣完

为止 

时效指标 2023 年度 = 1 年 

主要考察

单位总体

目标是否

在规定时

间内完成 

目标达成时间在一年内，超过

时间次项目得分为 0 
10 分 

成本指标 总成本 = 636.66 万元 

主要考察

单位成本

是否超过

预算 

总成本不超过预算，每超过预

算金额 30%，超过 30%此项得

分为 0 

10 分 

效益指标 

经济效益指

标 

提高单位工

作效率 
定性 

有效提

高 
无 

主要考察

单位是否

有效提 高

单位工作

效率 

无 10 分 

社会效益指

标 

工作任务科

学性 
定性 科学性 无 

1.工作任

务是否有

明确的 绩

效目标，绩

效目标是

否 与部门

年度履职

目标一 

致，是否能

体现工作

任务 的产

出和效果；

2.工作任 

务对应的

预算项目

是否有 明

确的绩效

目标，绩效

目 标是否

与部门职

责目标、 

工作任务

目标一致，

无 10 分 



是否 能体

现预算项

目的产出

和效果 

生态效益指

标 
无  无  无 无 5 分 

可持续影响

指标 

部门绩效评

价完成率 
= 100 % 

主要考察

单位绩效

目标是否

完成 

部门重点绩效评价项目评 价

完成情况。部门绩效评 价完

成率=已完成评价项 目数量/

部门重点绩效评价 项目数

*100% 

5 分 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
满意度 ≥ 95 % 

主要考察

单位服务

对象满意

度 

服务对象满意度达到 95% 以

上得满分，每下降 1%扣 1 分，

扣完为止 

10 分 

 


