
年度绩效
目标

一级指标 二级指标 * 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位
* 指标值

类型 备注

成本指标
经济成本指
标 成本控制额 36 决算支出不超过预算金额

决算支出不超过预算金额得满
分，每超过1%扣0.3分 万元 ≤ 20分

全市直机关机关党组织开展模范机关
创建覆盖率 100

全市直机关机关党组织开展模范机关创
建覆盖率

覆盖率等于100%得满分，每降低
1%扣0.2分 % = 7.5分

自选党建业务素养提升活动次数 3 自选党建业务素养提升活动次数
大于等于3次得满分，每少于1次
扣2.5分 次 ≥ 7.5分

机关党建工作考核内容和指标体系的
考核标准考核达标率 95

机关党建工作考核内容和指标体系的考
核标准考核达标率

达标率95%以上得满分，每降低1%
扣0.25分 % ≥ 7.5分

市直机关星级党支部建设覆盖率 95 市直机关星级党支部建设覆盖率
覆盖率95%以上得满分，每降低1%
扣0.25分 % ≥ 7.5分

模范机关创建时间 1 模范机关创建时间
1年内完成得满分，每超过1个月
扣0.5分 年 ≤ 5分

党建业务素养提升活动时间 1 党建业务素养提升活动时间
1年内完成得满分，每超过1个月
扣0.5分 年 ≤ 5分

经济效益指
标

以党建活动为我市加快建成名副其实
的省域副中心城市和最美地级市，当
好承接东部产业转移“领头雁”凝聚合
力，提供政治保障 效果显著

以党建活动为我市加快建成名副其实的
省域副中心城市和最美地级市，当好承
接东部产业转移“领头雁”凝聚合力，提
供政治保障

效果显著得满分，效果良好扣3
分，效果一般扣5分，效果较差扣
7分，无效果扣10分 定性 10分

社会效益指
标

充分发挥机关党组织和广大党员先锋
模范作用，以最强执行力助推省域副
中心城市建设和最美地级市建设 效果显著

充分发挥机关党组织和广大党员先锋模
范作用，以最强执行力助推省域副中心
城市建设和最美地级市建设

效果显著得满分，效果良好扣3
分，效果一般扣5分，效果较差扣
7分，无效果扣10分 定性 10分

满意度指
标

服务对象满
意度指标 服务市直机关党员干部满意度 95 服务市直机关党员干部满意度

满意度95%以上得满分，每下降1%
扣0.25分 % ≥ 10分

项目绩效年度表
（2025年度）

深入开展“让党中央放心、让人民群众满意的模范机关”创建活动；全面巩固“五化”建设成果，确保2024年所有支部达标；优化机关党建工作考核内容和指标体系，提高考核
权重。

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

时效指标


